ARBEITSSICHERHEIT & GESUNDHEITSSCHUTZ
SICHERHEIT PLANEN, SICHER ARBEITEN.




Eine Mitgliedschaft bei Ge-
bdudehille Schweiz erhéht
lhre  Wettbewerbsfahigkeit
und unsere praxisorientier-
ten Arbeitshilfen erleichtern
lhren Arbeitsalltag. Die lau-
fend neu erarbeiteten Pro-

dukte und Dienstleistungen
unserer Kommissionen ver-
schaffen lhnen einen Infor-
mationsvorsprung am Markt.
Diverse Vorzugskonditionen

runden die Vorteile ab. Kom-
men Sie in den Genuss von

unserem Fachwissen - inno-
vative und nutzliche Dienst-
leistungen fiir Gebdudehiil-
len-Spezialisten.

Als Mitglied von Gebdude-
hille Schweiz profitieren Sie
von diversen Grundlagen.



QUALITAT
AUF REZEPT

Wir entwickeln laufend niitz-
liche Hilfsmittel und Dienst-
leistungen fiir den unterneh-
merischen Alltag.

& Technische Merkblatter
& Technische Factsheets
& Wegleitungen

& Fachliteratur

@ Fachzeitschrift

& Fachtagungen

& Kurse /
Infoveranstaltungen

& Audits

Unsere Dienstleistungen gel-
ten fur samtliche Betriebe in
der ganzen Schweiz, die an
der Gebaudehiille tatig sind.

Wir ebnen Ihnen den Weg in
eine erfolgreiche Zukunft.

MITGLIED WERDEN
VORTEILE

Die Mitgliedschaft bei Ge-
baudehiille Schweiz bringt
lhnen auch im Bereich Ar-
beitssicherheit und Gesund-
heistsschutz viele Vorteile.

M Informationsvorsprung

 Kostenlose Rechtsaus-
klinfte

f Kostenlose Fachberatung

M Verglinstigungen auf Bil-
dungsangeboten

A Verglinstigte Versiche-
rungsangebote

A Spezialisten Netzwerk

A Gratiszugang auf diverse
Hilfsmittel
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FACHWISSEN

Der Schutz von Mensch und
Umwelt, aber auch von Ge-
bauden und Einrichtungen,
wird immer wichtiger. Deshalb
unterstiitzen wir Unterneh-
men bei der Umsetzung der
Vorschriften zu Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz.

Gebaudehille Schweiz ent-
wickelt gemeinsam mit Spe-
zialisten Arbeitshilfen, bietet
Kurse an und greift in enger
Zusammenarbeit mit der Suva
fir unsere Branche relevante
Thematiken auf. Bei allen ver-
sicherungstechnischen Anlie-
gen arbeiten wir mit renom-
mierten Versicherungsanbie-
tern zusammen.

So profitieren Mitglieder von
individualisierten Produktepa-
keten.




Das Bundesgesetz Uber die
Unfallversicherung  (UVG),
die Verordnung uber die
Verhitung von Unféllen und
Berufskrankheiten (VUV) so-
wie das Arbeitsgesetz (ArG)
mit seinen Verordnungen
(ArGV) geben vor, dass der
Arbeitgeber fir die Sicher-
heit und die Gesundheit der
Arbeitnehmenden in sei-
nem Betrieb verantwortlich
ist. Die EKAS-Richtlinie 6508
«Beizug von Arbeitsdrzten
und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit»  ermog-
licht Branchenldsungen, in
denen die Gewahrleistung
der geforderten Sicherheits-

vorkehrungen fiir eine ganze
Branche geregelt wird. Mit
der Branchenlésung profi-
tieren Sie von unseren aus-
gezeichneten Kontakten zu

kantonalen und eidgends-
sischen Behorden und Ein-
flussnahme bei neuen Vor-
schriften in den Fachgremien
von SUVA, BAFU und BAG.

Samtliche Betriebe in der Schweiz, die Arbeitnehmende beschaftigen, sind dafir verant-
wortlich, das diese Gesetze und Richtlinien umgesetzt und eingehalten werden.

Generell gilt flr alle Unternehmungen, die den Gesamtarbeitsvertragen im Gebaudehdil-
lengewerbe und im Geriistbaugewerbe unterstellt sind, die Branchenldsung Nr. 12 anzu-

wenden.

Die Branchenl6sung regelt die Gewahrleistung der vom Gesetzgeber geforderten Vorkeh-
rungen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fiir die ihr angeschlossenen

Betriebe.

Gerade fur kleine und mittlere Unternehmungen die ideale Losung. So stehen sie nicht
alleine da, sondern haben Fachleute zur Hand, die sie beraten und unterstiitzen.
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Das Ziel jeder Firma muss
sein, sicher und gesund zu
arbeiten.

Seit Jahren arbeiten die bei-
den Branchen Gebaudehiille
Schweiz und Geristbau in
der Arbeitssicherheit und im
Gesundheitsschutz eng zu-
sammen. Mit der Branchen-

I6sung strukturieren, planen
und organisieren Sie die Si-
cherheitsausbildung in lhrem
Betrieb. Sie erhalten Hilfsmit-
tel zur Erfassung von Gefahr-
dungen sowie der Definition
von Massnahmen und deren
Erfolgskontrollen.

Betriebe fordern und veran-
kern damit ihre Sicherheits-
kultur dusserst kosteneffizi-
ent.

Wir unterstiitzen Sie gerne
dabei.

Laufende und systematische Umsetzung zur Erfiillung der gesetzlichen Auflagen und
Richtlinien unter Beizug von Spezialisten.

Verbesserung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb und auf der

Baustelle.

Senkung der Ausfallstunden infolge Berufs- und Nichtberufsunfallen sowie durch

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsproblemen.

Reduzierung der Versicherungspramien sowie der indirekten Kosten (z.B. Sachschaden,
administrativer Aufwand, Zeitverlust, etc.).

Steigerung von Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein von Vorgesetzten und

Mitarbeitenden.

Aus- und Weiterbildung, Fachseminare, Erfa-Treffen, Foren.

Praxisorientierte Hilfsmittel (Merkblatter, Factsheets, Checklisten, Formulare).

Vermittlung von qualifizierten Spezialisten (Arbeitsarzte, Sicherheitsingenieure, Arbeits-

hygieniker, Chemiker, etc.).

Austausch und Networking mit anderen der Branchenlésung zugehérenden Firmen

und Verbanden.



Unfélle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Ge-
sundheitsprobleme verursa-
chen viel menschliches Leid
und Kosten. Jeder Firmen-
inhaber hat die moralische
und gesetzliche Pflicht, seine

Mehr Sicherheit am Arbeits-
platz ist das Ziel der Sicher-
heits-Charta. Die Unterzeich-
ner der Charta setzen sich

Einflhrungskurse KOPAS
Kontaktperson Arbeitssi-
cherheit

Sicherheitstage KOPAS
Personliche Schutzausri-
stung gegen Absturz
(PSAgA), Grundausbil-
dungen, PSAgA Refresher

Mitarbeitenden zu schiitzen
und ihnen die bestmogliche
Unterstlitzung  zukommen
zu lassen. Dank unserem
Fachwissen setzen Sie die ge-
setzlichen Pflichten schnell
und effizient um.

daflir ein, dass am Arbeits-
platz die Sicherheitsregeln
eingehalten werden.

(Zugangstechnik, Unter-
grundbeurteilungen)

PSAgA Seilzugangstech-
nik Level 1 mit dem Berg-
fuhrerverband

Schulungen und Spezial-
kurse, Arbeiten mit beson-
deren Gefahrdungen

Fir die Umsetzung der
Branchenldsung (auch fir
Kleinunternehmer)

Schulung fiir temporare
Mitarbeitende



Grundkurs GAV 2020 fiir
Arbeitnehmer Gebaude-
hille Schweiz / SGUV
Mitarbeiterausbildungen
auf betrieblicher Ebene
nach GAV Art. 68.4. Diese
Ausbildung ist auf mo-
dularen Themenfeldern
aufgebaut.

Beratung der Sicherheits-
verantwortlichen KOPAS
Betriebliche Umsetzung

der Branchenlésung Nr. 12.

Unterstiitzung der Sicher-
heitsverantwortlichen Im
Betrieb durch geeignete
Gefdahrdungsermittlung

und Massnahmenplanung.

Intergrale Arbeitssicher-
heit / Firmenkursen
Regelmassige Begleitung
und Unterstlitzung bei
der aktiven Umsetzung
der Branchenlésung. Aus
Unfallkennzahlen werden
gemeinsam Ziele und
Massnahmen ermittelt.

KOPAS Grundkurse fiir
Kader/ Firmenkurse

Der Einflihrungskurs fir Ka-
der soll die Liicke zwischen
Verantwortlichem KOPAS
und Kader fullen. Anforde-
rungen und Umsetzung
der Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sollen
auf allen Ebenen gleich
kommuniziert und umge-
setzt werden.

Priifung / PSAgA
Personliche Absturz-
schutzausristungen sind
entsprechend der Einsatz-
bedingungen und den be-
trieblichen Verhiltnissen
nach Bedarf, mindestens
jedoch innerhalb von 12
Monaten auf ihren ein-
wandfreien Zustand durch
eine sachkundige Person
zu priifen. Wir dokumen-
tieren und priifen lhre

PSAgA Ausristung vor Ort.

Geriistkontrollen
Sie haben Fragen zum
Ubergabeprotokoll oder

Termine, Preise und Offerten knnen bei uns angefordert werden.

mochten wissen, wie Sie
eine regelmassige Gerdist-
kontrolle selbst machen
kdnnen? Wir helfen gerne.

Betriebliche Mitarbeiter-
ausbildung SGUV

Die Anforderungen fiir ein
Fassadengeriist werden
den Geriistbauern vermit-
telt.

Ladungssicherung
Praxisorientierte Kurse im
Betrieb oder in Sektionen.

Anschlagen von Lasten
Die Ausbildung findet im
gewohnten Arbeitsumfeld
statt. Mit den dazugeho-
rigen Anschlagmitteln ist
die Kursdauer individuell
angepasst und fiir den An-
schldger praxisorientiert
umsetzbar.
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Die Geschéftsstelle Gebdudehiille Schweiz ist in der Entwicklung und Umsetzung der Bran-
chenlésung Nr. 12 zu einem professionellen Dienstleistungsanbieter geworden. Die Fach-
kenntnisse und Kompetenzen wurden neu ausgeweitet. Erkldrtes Ziel ist es, die Unterneh-
mungen noch besser zu unterstiitzen, damit diese |hre rechtlichen Anforderungen umsetzen
kénnen.

Beratungsstelle Arbeitssicherheit
Gebdudehillengewerbe / Gerlistbaugewerbe
Geschéftsstelle Gebaudehiille Schweiz

Tom van Egmond

Lindenstr. 4

9240 Uzwil

T0719557030

F 0719557040

gebaudehiille.swiss
tom.vanegmond@gh-schweiz.ch

Franziska von Rohr

Tom van Egmond
franziska.vonrohr@gh-schweiz.ch

tom.vanegmond@gh-schweiz.ch
079434 47 61 0797582168


https://gebaeudehuelle.swiss

