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Im Juni 2018 wurde lber den Wechsel des Systems zur Erhebung
der Verbandsbeitrdge ab Januar 2019 abgestimmt. Das Mitglie-
derLeistungsReglement (MLR) 16st somit das bis anhin geltende
Reglement zur Ermittlung der Mitgliederbeitrage ab.

Das MLR bringt wesentliche Neuerungen bei der Ermittlung der
Verbandsbeitrdage mit sich. Es beriicksichtigt unter anderem die
Ungleichheit der Beitragsbestimmung kleinerer und mittlerer
gegeniiber grosserer Mitgliederbetriebe.

Eine weitere Neuerung ist die Mdglichkeit der Verbandsleistungen mittels Modulwahl.
Das MLR erlaubt es dem Mitglied, dariiber zu bestimmen, fiir welche Zusatzleistungen
Verbandsbeitrdge zu entrichten sind. Wenn zum Beispiel ein Kleinstbetrieb, der nie Ler-
nende ausbilden wird, fir solche Leistungen an den Verband Beitrdge zu bezahlen hat,
so fragt sich dieser zurecht, wieso er dies tun muss, da er ja iber den allgemeinverbind-
lichen Berufsbildungsfonds bereits seinen Beitrag an die Grundbildung leistet. Daher ist
das MLR ein modernes, flexibles und bedarfskonformes Reglement.

Dank dem MLR wird Geb&audehiille Schweiz in Zukunft noch attraktiver fiir seine Mit-
glieder. Es kdnnen kiinftig erweiterte Dienstleistungen verglinstigt oder gar kostenlos
angeboten werden. Somit erhht sich der Nutzen einer Mitgliedschaft bei Gebaudehdille
Schweiz.

Die Aufgabe eines Branchenverbandes ist es, die ndhere Zukunft der Branche zu spiiren
und aktiv mitzupragen. Das MLR bietet die Mdglichkeit, dass sich Gebaudehiille Schweiz
kiinftig noch besser fiir die unternehmerischen Bedirfnisse seiner Mitglieder einsetzen
kann.

Dr. André Schreyer



Das MLR stellt die Mitgliederleistungen in den Vordergrund. Dank dem Modell der frei
wahlbaren Module «Grundbildung» und «Weiterbildung» steht es dem Mitglied kiinf-
tig offen, in welchem Umfang es von attraktiven Konditionen und Gratisleistungen profi-
tieren will. Dieser Entscheid kann sich von Jahr zu Jahr andern - je nachdem, wie sich das
Unternehmen mit seinen Bediirfnissen im heute schnelllebigen Markt verandert.

Mit dem MLR hat das Mitglied die Moglichkeit, einmal jahrlich zu bestimmen, von wel-
chen Modulen es profitieren will.

Modul
Verband

Weiterbildung

Das Modul «Verband» beinhaltet jene Leistungen, fiir die der Verband im
Auftrag seiner Mitglieder steht. Das sind Themen mit technischem, poli-
tischem, wirtschaftlichem sowie rechtlichem Charakter. Weiter ist Gber das
Modul «Verband» die Leistungsfahigkeit im Zusammenhang mit der Bil-
dung und der Offentlichkeitsarbeit der Branche sichergestellt. Das Modul
«Verband» ist mit der Mitgliedschaft bei Gebaudehiille Schweiz aktiviert.

Das Modul «Grundbildung» deckt die reinen Unterrichtskosten* der tiber-
betrieblichen Kurstage (UK). Fiir Betriebe die regelmissig Lernende ausbil-
den, empfiehlt sich das Modul auf jeden Fall. Werden nur periodisch Ler-
nende ausgebildet, kann das Modul trotzdem gewahlt werden. Der Einfluss
auf den Beitrag ist dabei gering. So ist sichergestellt, dass beim Start der
Lehrlingsausbildung im folgenden Spatsommer von den Leistungen aus
dem Modul profitiert werden kann.

Das Modul «Weiterbildung» bietet interessante Konditionen bei der
Belegung von Weiterbildungskursen sowie Fachtagungen, die durch das
Bildungszentrum Polybau oder durch Gebaudehiille Schweiz angeboten
werden.

* Die Unterrichtskosten sind exklusive der Kosten fiir Kost und Logis



Il DER LEISTUNGSRECHNER

Kernstiick zur Ermittlung des Leistungsbeitrags ist der Leistungsrechner. Der Leistungs-
rechner dient einerseits zur Berechnung des Beitrags an den Verband und andererseits
als Deklarationsformular zur Bestimmung des Leistungsbeitrags.

Errechnete Beitrage fiir

1.) Verbandsmodul 1 40
2.) Grundbildungsmodul

3.) Weiterbildungsmodul

Anzahl Betriebe 0 HF -
Hauptbetrieb <TCHF 500.00 | CHF
Filialbetrieb [cHF 500.00 | cHF
| AHV-pflichtige Lohnsumme | <=
| ganzer Betrieb

Weitere Verbandszugehorigkeit
| Abgerechnete Lohnsumme GHCH (%)

0.10%| CHF -
I | |

Mitarbeiterbestand

Geschéftsfiihrer / Kader

Mitarbeitende nicht GAV Gebaudehdlle
Mitarbeitende GAV Gebaudehiille
Lernende Geb&udehiille

CHF 300.00 | CHF

Temporar- und Akkordmitarbeitende:
| Rechnungen Temporare _‘\;\ 75%] CHF ‘g
0.10%]| CHF -
~—

[ Errechnete Loh GHCH | CH

| Wert Lohnsumme | [ 0.10%]| CHF
| wert Grundbildungsmodul [ Nein [cHF 200.00 [ cHF -

| Anzahl Lernende [ 0 [[cHF300.00 [ cHF -

3)Weiterbildungsmodul o Were
[ wert weiterbildungsmodul [ Nein | [cHF200.00 [ cHF -
| wert Lohnsumme [ cHF - [ 0.05%| CHF -




(1]
(2]

3]

Modulwahl

Angabe der Module, welche fiir das laufende Jahr bestimmt worden sind.

Anzahl Betriebe

Ein Hauptbetrieb ist auf jeden Fall immer anzugeben. Filialbetriebe sind Betriebs-
teile, die Tatigkeiten und Dienstleistungen fiir den Hauptbetrieb erbringen.

AHV-pflichtige Lohnsumme

Die im Vorjahr gesamtheitlich ausbezahlten AHV-abrechnungspflichtigen Lohne
der ganzen Unternehmung sind die Grundlage der Beitrage im Verbandsmodul.

Weitere Verbandszugehdorigkeit

Lohnsummen, die bei einem der festgelegten Arbeitgeberverbanden abgerechnet
werden, kénnen abgezogen und wie folgt angegeben werden:

100 % == keine weitere Verbandszugehérigkeit

75% == Haupttitigkeit eher in der Gebiudehiillenbranche
50% == Tatigkeiten in beiden Verbandsbranchen ausgeglichen
25% == Haupttatigkeit eher in der anderen Verbandsbranche

Mitarbeiterbestand

Diese Angaben dienen der Feststellung der im Leistungsbeitrag eingerechneten
Berufs- und Vollzugskostenbeitrage arbeitgeberseitig (Angabe der Anzahl Mitar-
beitenden und Lernenden des Vorjahres).

Mitarbeitende GAV-Gebaudehiille

Angabe der Mitarbeitenden, die im Unternehmen angestellt und dem GAV Gebdu-
dehlle unterstellt sind. Mitarbeitende die einem anderen Branchen-GAV unter-
stellt sind, sind der Kategorie ‘Mitarbeitende nicht GAV Gebadudehiille’ zuzuordnen.

Temporir- und Akkordmitarbeitende

Die Summe aller Rechnungen (aus dem Vorjahr) fiir Temporar- und Akkordmitarbei-
tende werden der deklarierten AHV-Lohnsumme aufgerechnet.

Zur Ermittlung des leistungsbestimmenden Jahresbeitrags ist jeweils eine Ko-
pie des ausgefiillten Formulars «Leistungsrechner» zusammen mit der AHV- oder
Spida-Abrechnung zu Handen der Sektion zuzustellen.
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Der Netto-Aufwand einer Mitgliedschaft bei Gebaudehiille Schweiz ergibt sich aus dem
Wert des errechneten Leistungsbeitrages abziiglich der Berufs- und Vollzugskostenbei-

trage (BuVkb).

Die BuVkb arbeitgeberseitig sind bei Mitglieder von Gebdudehiille Schweiz im Lei-
stungsbeitrag eingerechnet. Nichtmitglieder-Betriebe haben diese Beitrdge an die Ge-
schéftsstelle der paritdtischen Landeskommission zu entrichten.

Aus dem Netto-Aufwand ergeben sich fiir Mitglieder von Gebdudehiille Schweiz inte-
ressante Vorteile verschiedener Leistungen in den Bereichen Bildung, Technik, Betriebs-

wirtschaft und Recht.



Diese Informationen finden Sie auf unserer Website gebaudehiille.swiss/mlr

SUCHBEGRIFF

Leistungsrechner

Handbuch Leistungsrechner

Erklarvideo Leistungsrechner

Reglement Leistungsbeitrag

Zusammenfassung Module

Infodossier

Information
Modul «Grundbildung»

Information
Modul «Weiterbildung»

Beitrag Fachzeitschrift

FAQ’'S
(die meist gestellten Fragen)

Deklaration Module

INFORMATIONEN

Werkzeug zur Berechnung der Mitgliederbeitrage
als als Excel-Datei zum Herunterladen.

Detaillierter Beschrieb tiber die Details und die
Handhabung des Leistungsrechners als Druckvor-
lage.

Detaillierte Ausfiihrungen zur Handhabung des
Leistungsrechners als Video.

Reglement Uiber den Leistungsbeitrag zum Mit-
gliederLeistungsReglement (MLR) von Gebdude-
hiille Schweiz.

Darstellung des Mitglieder-Mehrwertes innerhalb
der einzelnen Module.

Gesamtprdsentation zum MitgliederLeistungs-
Reglement (MLR)

Weiterflihrende Informationen zum Modul
«Grundbildung» - als Prospekt.

Weiterflihrende Informationen zum Modul «Wei-
terbildung» - als Prospekt.

Neues MLR (01/02-18)

Erste Eindrticke vom neuen MLR (04-18)
Leistung und Mehrwert (05-18)

Starken und Chancen des neuen MLR (06-18)
Das neue MLR (10-18)

Antworten zu den meist gestellten Fragen rund
um das MitgliederLeistungsReglement (MLR).

Modulwahl


https://gebaeudehuelle.swiss/node/2728/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2727/download
https://youtu.be/hzCaNhDJl90
https://gebäudehülle.swiss/node/2944/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3028/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2725/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3299/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3299/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3300/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3300/download
https://gebäudehülle.swiss/search/results/document?search_api_fulltext=beitrag%20fachzeitschrift
https://gebäudehülle.swiss/node/2723/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2724/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2965/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2964/download
https://gebäudehülle.swiss/node/3032/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2726/download
https://gebäudehülle.swiss/node/2726/download
https://gebaeudehuelle.swiss/node/3027/download

Um von den interessanten Verbandskonditionen profitieren zu kénnen, ist eine Mitgliedschaft
bei Gebdudehiille Schweiz Voraussetzung.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir beraten Sie gerne Uber die vielseitigen Vorteile einer
Mitgliedschaft.

Kontakte
deutsch: » Gebaudehiille Schweiz, Lindenstrasse 4, 9240 Uzwil,
071 955 70 30 (Geschaftsstelle Deutschweiz)
franzosisch: » Enveloppe des Edifices Suisse, Ch. De I'Ermitage, 1619 Les Paccots,

021 948 20 49 (Geschaftsstelle Westschweiz)

» Informationen zum MitgliederLeistungsReglement (MLR)

» Weitere allgemeine Informationen tber
Gebaudehiille Schweiz gebdudehiille.swiss
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