BILDUNG & EVENTS

Grundbildung Treten in der Lehrzeit Konflikte oder Schwierigkeiten auf, hilft das Bildungszentrum

Polybau mit Angeboten im Bereich Coaching und rund um die Ausbildung.

Polybau unterstutzt
Lernende und Lehrbetriebe

Text: Deborah Conversano | Grafik: Bildungszentrum Polybau

Der Fachkraftemangel ist in aller Munde.
Um diesen abzumildern, braucht es
Nachwuchs. Das Bildungszentrum Poly-
bau bietet Lernenden und Lehrbetrie-
ben Unterstltzung dabei, allfallige Klip-
pen in der Lehrzeit zu umschiffen. Unter
dem Stichwort «Nachhaltige Berufsbil-
dung» gibt es Angebote fir die zwei Be-
reiche Coaching und Ausbildung. Eine
unverbindliche Kontaktaufnahme ist via
E-Mail oder Telefon mdglich. Die Unter-
sttzung ist flr Lernende und Betriebe
kostenlos.

Lésung bei Konflikten entwickeln

Linda Hoin, Beraterin fur Lernende des
Bildungszentrums Polybau, ist die Koor-
dinatorin fur das Themenfeld Coaching.

An sie kdnnen sich Lernende wenden,
die personliche Probleme oder Schwie-
rigkeiten im Betrieb haben. Ebenfalls ist
sie die Ansprechperson fur Betriebe, die
sich Unterstitzung im Umgang mit Ler-
nenden wiinschen. «Je friher Lernende
oder Betriebe sich an mich wenden,
desto besser», bekraftigt Linda Hoin.
Dies kénne einen Beitrag dazu leisten,
Konflikte nicht eskalieren zu lassen und
beispielsweise Lehrvertragsauflésungen
zu verhindern.

Bei der Ausbildung unterstiitzen

Beat Hanselmann, Leiter Bildung Bil-
dungszentrum Polybau, ist der Koordi-
nator fir Themen rund um die Ausbil-
dung. An ihn kdnnen sich Lehrbetriebe

wenden, wenn sie beispielsweise Fra-
gen zu den Leistungszielen am Qualifi-
kationsverfahren haben oder zur Lern-
dokumentation. «Je mehr Anfragen wir
aus der Praxis erhalten, desto mehr Best-
Practice-Beispiele kénnen wir daraus ab-
leiten», erklart Beat Hanselmann. Zudem
zeige es auch auf, wo es allenfalls n6tig
ist,, neue Angebote fiir Lehrbetriebe zu
entwickeln. Linda H6in und Beat Hansel-
mann kdnnen bei Bedarf zudem die Aus-
bildungscoaches in der jeweiligen Re-
gion einsetzen, damit diese direkt vor
Ort unterstiitzen kdnnen. Ein Bericht zu
den Ausbildungscoaches erscheint in
der Ausgabe GEBAUDEHULLE 05|22.
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NACHHALTIGE BERUFSBILDUNG

ERFOLGREICH DURCH DIE LEHRZEIT

LINDA HOIN

linda.hoein@polybau.ch
079 25403 63

KOORDINATIONSSTELLEN

BEAT HANSELMANN

0719557041

beat.hanselmann@polybau.ch
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firSpezialisten der Gebudehiil

COACHING

Wir suchen gemeinsam nach
Lésungen bei Konflikten:

» Lernende werden in privaten
und beruflichen Anliegen
unterstitzt

* Betriebe werden bei Anliegen
mit Lernenden unterstitzt

AUSBILDUNG

Wir unterstiitzen Betriebe
berufspraktisch bei Themen wie:

+ Ausbildungsprogramm
+ Lerndokumentation

+ Bildungsbericht

+ Qualifikationsverfahren
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